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Polityka zrownowazonego rozwoju
l. Wstep

Zarzad Emerson Polska Sp. z 0.0. ma peing swiadomos¢ potrzeby propagowania diugofalowej
strategii rozwoju opartej na zasadach odpowiedzialnosci spotecznej i sSrodowiskowej biznesu. Dlatego
tez satysfakcja Klientow, pracownikéw i szacunek spotecznosci lokalnej, to dla nas réwnorzedne cele,

nie mniej wazne, niz wysokie zyski.

Odpowiedzialny  biznes to strategia  zarzadzania, ktéra pozwala  minimalizowa¢ ryzyko
i maksymalizowa¢ szanse na powodzenie przedsiewzie¢ naszej firmy w diuzszym okresie czasu.
To takze umiejetnos¢ prowadzenia przedsiebiorstwa w taki sposob, aby zwiekszy¢ jego pozytywy wkiad
w rozwoj spoteczenstwa ijednoczesnie minimalizowa¢ negatywne skutki dziatalnosci gospodarcze;.
Odpowiedzialny biznes oznacza takze sposéb, w jaki na co dzien traktujemy uczestnikéw procesu
rynkowego: Klientéw i partnerow biznesowych, pracownikéw icatg spotecznos¢ lokalng. Rola
odpowiedzialnego pracodawcy todla Zarzadu Spétki jedno zambitnych ipowaznych zadan
realizowanych od poczatku jej funkcjonowania. Emerson Polska Sp. z 0.0. Sp.k. terminowo reguluje
zobowigzania wobec pracownikdw, atakze zobowigzania publiczno — prawne wobec urzedu

skarbowego, ZUS oraz cywilno — prawne wobec Kontrahentow.
Il. Polityka jakosci w firmie Emerson Polska Sp. z 0.0. Sp.k.

Podstawowym celem firmy Emerson Polska Sp. z 0.0. Sp.k. jest dbanie o satysfakcje,
zaspokajanie potrzeb i wymagan Klientéw, szczegdlnie w zakresie wysokiej jakosci i bezpieczenstwa
oferowanych produktéw i $Swiadczonych ustug. Wytwarzane przez nas produkty spetniajg
miedzynarodowe standardy jakosci, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby odbiorcéw oraz wymogi

dynamicznie rozwijajgcego sie rynku.

Emerson Polska Sp. z 0.0. Sp.k. zobowigzuje sie do wytwarzania produktéw bezpiecznych i legalnych

oraz ponosi petng odpowiedzialno$¢ wobec Klientow w zakresie wytwarzanych produktow i
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Swiadczonych ustug, zobowigzuje sie takze do ciggtego doskonalenia Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania.

Nasi pracownicy sg przeszkoleni w zakresie wdrozonych systemoéw, sg swiadomi zagrozen, jakie
zostaty zidentyfikowane w calym cyklu zycia wytwarzanych i oferowanych produktéw oraz

Swiadczonych ustug i jednoczesnie odpowiadajg za bezpieczenstwo zdrowotne produktéw.
Trzy kluczowe filary polityki jakosci i bezpieczenstwa zdrowotnego

Emerson Polska Sp. z 0.0. Sp.k.

LUDZIE

Zespot profesjonalnych pracownikow Emerson Polska Sp. z 0.0. Sp.k. zaangazowanych w wytwarzanie

najwyzszej jakosci wyrobow i Swiadczenie ustug spetniajacych indywidualne wymagania Klientow.
TECHNOLOGIA | INNOWACJE

State inwestycje w rozwdj technologiczny i systemy zarzadzania, gwarantujgce rzetelng realizacje

zamowien oraz umozliwiajgce ciggte wzbogacanie oferty produktowo-ustugowe;j
Emerson Polska Sp. z 0.0. Sp.k.
RELACJE Z KLIENTEM

Przejrzyste zasady wspétpracy, indywidualna obstuga zamoéwien, partnerskie kontakty zapewniajgce

najwyzszy poziom zadowolenia i lojalnos¢ Klientéw Emerson Polska Sp. z 0.0. Sp.k.

Dzieki wdrozonym zasadom osiggamy przewage konkurencyjng na rynku, zapewniamy

stabilnos¢ i budujemy wiodgca pozycje naszej firmy.

lll. Aspekty pracownicze
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Spotka to przedsiebiorstwo prowadzace swiadomg polityke spoteczng zgodnie z zasadami réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn. W strategii rozwoju przedsiebiorstwa wazng role odgrywajg aspekty
réwnosci szans i niedyskryminacji w dostepie do zatrudnienia. Zasada rownego traktowania jest
respektowana bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, wyznanie,
poglady polityczne czy narodowosé. Pracownicy maja zagwarantowany réwny dostep do warunkow
zatrudnienia, awansowania, szkoleh oraz systemu $wiadczen socjalnych. Prowadzona jest takze
transparentna polityka wynagradzania. Podstawowa zasada obowigzujgcego Regulaminu
Wynagrodzen jest jednakowe wynagrodzenie za jednakowe prace obejmujgce wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, wigczajgc w to sktadki na ZUS. Tak przejrzyscie prowadzona polityka socjalna

spowodowata, ze Spétka jest cenionym pracodawcg w regionie.

Spoétka dba nieustannie o ksztatcenie oraz szkolenie swoich pracownikéw. Jestesmy swiadomi, iz
wyksztatcenie i umiejetnosci naszej kadry wptywajg wprost proporcjonalnie na obstuge i satysfakcje
naszych klientéw, a w rezultacie — postrzeganie naszej firmy na zewnatrz. Chcac inwestowac w ich
umiejetnosci, kierujemy naszych pracownikdw na szereg szkolen. Zapewniamy szkolenia zaréwno

zewnetrzne, jak i wewnetrzne.
IV. Aspekty pro srodowiskowe

Emerson Polska Sp. z 0.0. Sp.k. jest firma, ktérej proces produkcyjny nie wigze sie z ucigzliwoscig dla
Srodowiska naturalnego. Poza sezonem grzewczym, - dla potrzeb ogrzewania hal produkcyjnych,
powierzchni magazynowych oraz pomieszczen biurowych - Spotka nie emituje zanieczyszczen do
atmosfery. W procesie produkcyjnym nie nastepuje takze istotne zuzycie wody oraz zasilenie miejskich
Sciekdw przeznaczonych do oczyszczenia. Powstate w procesie produkcyjnym odpady z papieru i
tektury s3g przedmiotem recyclingu jako makulatura.
Emerson Polska Sp. z 0.0. Sp.k. posiada spisany program gospodarki odpadami. Odpady podobne do
komunalnych i produkcyjne, powstajg w wyniku prowadzenia w obiekcie standardowej dziatalnosci i sg
efektem niezbednej jego eksploatacji. Firma Emerson Polska Sp. z o.0. Sp.k. unika stosowania
materiatéw i urzgdzen stanowigcych przy zuzyciu odpady niebezpieczne. W budynkach firmy Emerson
Polska Sp. z 0.0. Sp.k. dziatania tego rodzaju dotyczg m.in. nie stosowania lamp oswietleniowych

zawierajgcych rte¢ (Swietlowki). Stosowane sg lampy innego rodzaju oraz sprzet o wydtuzonym czasie
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eksploatacji.

Celem prowadzenia prawidtowej gospodarki odpadami realizowane sg na terenie przedsiebiorstwa
dziatania organizacyjne majgce na celu minimalizacje ilosci odpadéw deponowanych w Srodowisku.
Temu celowi stuzy selektywna zbiérka odpaddw. Sposrdd zidentyfikowanych rodzajéw odpadéw

wytwarzanych na terenie obiektu, selektywng zbiorkg aktualnie sg objete:

o Papier i tektura — makulatura zmieszana, makulatura biata (zadrukowana i czysta), szara;
o Folia;

e Odpady farb drukarskich;

e Oleje przepracowane i smarowe,

e Plyny hamulcowe;

e Opakowania z tworzyw sztucznych

e Ztom uzytkowy metali;

e Opakowania po olejach i smarach;

e Drewno — palety;

e Opony;

e Gruzielementy z rozbidrki budowlanej;

Aktualny stan wyposazenia obiektow i terenu przedsiebiorstwa umozliwia zbieranie, sktadowanie i
przekazywanie do dalszego wykorzystania niemal w catosci zebranych odpaddéw produkcyjnych
(tektura, papier, folia, odpady farb drukarskich, odpady z obrébki ptyt i bton fotograficznych). Odpady
produkcyjne, gtéwnie tektura oraz pozostata makulatura i folia przewidziane do przekazania odbiorcom
sktadowane sg w belach (po sprasowaniu w belownicy mechanicznej lub prasie), na paletach
drewnianych lub w skrzyniach zbitych z palet drewnianych i zabezpieczonych folig (makulatura drobna)
pod zadaszeniem w rejonie hali produkcyjnej. Odpady te zabezpieczone sg przed dziataniem
czynnikéw atmosferycznych. Odpady podobne do komunalnych przeznaczone do usunigcia na
wysypisko, gromadzone sg w zamykanych kontenerach. Na biezgco zabezpieczane sg pojemniki i
wyznaczone odpowiednie miejsca do sktadowania odpadow niebezpiecznych. Warunki skfadowania

WW. odpaddéw zabezpieczajg Srodowisko przed negatywnym oddziatywaniem.

Zgromadzone odpady podobne do komunalnych i produkcyjne usuwane sg transportem firm
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Swiadczgcych ustugi komunalne oraz firm przyjmujgcych odpady do neutralizacji i dalszego

gospodarczego wykorzystania.

Emerson Polska Sp. z o0.0. Sp.k. wykazuje odpowiednig troske w zakresie wilasciwego
zagospodarowania odpadow opakowaniowych, ktorej jednym z przejawow jest podjecie wspétpracy w
zakresie wsparcia budowy krajowego systemu zbidrki selektywnej odpadéw opakowaniowych zgodnie
z zasadami wynikajgcymi z przepisdOw prawa polskiego i Unii Europejskiej w sprawie opakowan

i odpadéw opakowaniowych.

W celu petnego uporzgdkowania kwestii zwigzanych ze srodowiskiem, zgodnosci z przepisami ochrony
Srodowiska, jak réwniez wzrostu zaufania Klientéw i potwierdzenia nieustannej dbatosci firmy o
srodowisko naturalne, Zarzgd Emerson Polska Sp. z o0.0. Sp.k. podjgt decyzje o wdrozeniu i
certyfikowaniu Systemu Zarzadzania Srodowiskiem zgodnego z normg I1SO 14001. W firmie wytoniona
jest grupa osob, ktéra na bazie dotychczasowych dziatan majgcych na celu minimalizacje wptywu

dziatalnosci firmy na $rodowisko wdrozyta System Zarzadzania Srodowiskiem.

W lipcu 2010 DEKRA Certification Sp. z 0.0. po przeprowadzeniu audytu certyfikujgcego zdecydowata
o przyznaniu firmie Emerson Polska Sp. z o0.0. certyfikatu potwierdzajgcego spetnienie wymagan normy
ISO 14001.

Audytorzy podkreslili jednoczesnie, ze firma Emerson Polska Sp. z o.0. jest firmg proekologiczng
spetniajgcg wszystkie a nawet wiecej wymagan stawianych przedsiebiorcom w zakresie ochrony i

dbatosci o srodowisko, co potwierdzane jest do dnia dzisiejszego corocznymi audytami.

Zasady zrownowazonego rozwoju, wptyw stanu srodowiska naturalnego na jakos¢ zycia oraz

pozostate kwestie zwigzane z ekologig stanowig dla nas ogromng wartosc.

Emerson Polska Sp. z 0.0. Sp.k. zwigzana jest z Forest Stewardship Council A.C., Oaxaca,
Mexico, (dalej FSC) poprzez cztonkostwo i posiadanie stosunkéw umownych z FSC.
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Wdrozylismy i certyfikowaliSmy system kontroli pochodzenia produktu (FSC). Uzyskany
certyfikat swiadczy o pelnym zaangazowaniu naszej firmy w proces dobrej praktyki

wytwarzania/ obrotu.

Pozwala nam to na umieszczanie znaku FSC na produkowanych wyrobach.

Emerson Polska Sp. z 0.0. Sp. k. jest takze czlonkiem organizacji SEDEX oferujacej swoim
cztonkom szereg ustug zwigzanych ze standardem ET| Base Code. Corocznie realizowany
audyt wg metodyki SMETA 4 Pillars potwierdza zgodnosc¢ proceséw realizowanych w Spotce w

zakresie czterech obszarow etycznych:

- standardy pracy,
- zdrowie i bezpieczenstwo,
- ocena srodowiskowa,

- etyka biznesu.

Emerson Polska Sp. z o0.0. Sp. k. Zostat réwniez nagrodzony srebrnym medalem w uznaniu

osiggnie¢ w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

SILVERIL

2023

b ecovadis
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V. Ekologia

Emerson Polska Sp. z 0.0. Sp.k. przestrzega przepisow prawnych w zakresie ochrony
$rodowiska naturalnego. Swiadomie ogranicza wpltyw swojej dziatalnosci na $rodowisko
naturalne, minimalizujgc zuzycie zasobow naturalnych oraz wytwarzanie odpadow
powstajgcych w wyniku biezgcej dziatalnosci. Promuje takze ekologiczny styl zycia posréd
swoich pracownikow, prowadzgc akcje zachecajgce do czynnego uczestnictwa w ochronie

Srodowiska naturalnego.

Cykliczne zewnetrzne oceny zgodnosci z wymaganiami prawa, stanowigce przeglad spetniania
przez Emerson majgcych zastosowanie przepisow prawnych z zakresu ochrony srodowiska

potwierdzajg najwyzsze standardy realizowane w tym zakresie w Spotce.
VI. Spoteczna odpowiedzialnos$é biznesu

Emerson Polska Sp. z 0.0. Sp.k. od poczagtku swojej dziatalnosci szeroko angazuje sie
w dziatalnos¢ spoteczng. Wspieramy szkoty, przedszkola, placéwki opiekuncze i szereg innych
instytucji niepublicznych. Pomagamy rowniez osobom fizycznym, ktore potrzebujg naszej
pomocy i wsparcia. Od lat jesteSmy Partnerem Stowarzyszenia Dzieci i Mtodziezy HARC i
Sponsorem corocznej Gali Wolontariatu w Piotrkowie Trybunalskim i aktywnie uczestniczymy

w przedsiewzieciach organizowanych na terenie naszego Powiatu.

Wsrdd naszych aktywnosci spotecznych warto wymienié:

- zbiorki publiczne oraz wsparcia rzeczowe dla os6éb chorych oraz potrzebujgcych,

- wsparcia rzeczowe dla Szkot oraz Placowek Opiekunczych,

Oprocz aktywnosci spotecznych nastawionych na dobroczynnosc¢, Spoétka aktywnie i

systematycznie wspiera swoich pracownikdw poprzez:
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- organizacje corocznych wyjazdéw integracyjnych, wspolnych imprez okolicznosciowych
(Wigilie firmowe / Dni Dziecka),
- finansowanie kart sportowych w ramach kreowania i wspierania zdrowego stylu zycia,
- finansowanie pakietbw medycznych w ramach profilaktyki zdrowia i wsparcia w leczeniu
pracownikow i cztonkdéw ich rodzin,
- systematyczne wyptaty z funduszu Swiadczenh socjalnych - karty swigteczne, upominki dla
dzieci z okazji dnia Dziecka i Mikofaja, dofinansowanie zakupu szkiet korekcyjnych, wsparcie

dla potrzebujgcych pracownikéw zwigzane z trudng sytuacjg zyciowg i finansowa.

VII. Kryteria wyboru dostawcéw

W ramach realizacji polityki zréwnowazonego rozwoju, Spotka uwzglednia kryteria Srodowiskowe
podczas realizacji zakupow oraz wspoétpracy z podwykonawcami. W zakresie  wspotpracy
z dostawcami, firma okreslita priorytety, ktére sg rozpatrywane podczas wyboru i zawierania umow
z danymi partnerami biznesowymi. Nalezg do nich:

» Wyniki kontroli odbiorczej dostaw;

» Jako$¢ wyrobow;

e Terminowos¢ dostaw;

* Dostarczanie dokumentow poswiadczajgcych wymagang jako$¢ wyrobu;
* Ogdélne warunki wspotpracy;

* Przestrzeganie kryteriow srodowiskowych przez dostawcow (eko znak, ISO 14001).

Emerson Polska Sp. z o0.0. Sp. k.
ul. Belzacka 176/178
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* Przestrzeganie kryteriéw etycznych, w tym akceptacja Kodeksu etycznego
VIil. Podsumowanie

Na podstawie przedstawionych powyzej informacji, nalezy stwierdzi¢, iz Emerson Polska Sp. z o.o.

Sp.k. z 0.0. realizuje rozumiang wieloaspektowo Polityke Zrownowazonego Rozwoju.

Wierzymy, ze realizacja powyzszej strategii pozwoli nam nie tylko zwiekszy¢ poziom satysfakcji klienta
z oferowanych produktow, co przetozy sie na pozyskiwanie lojalnych klientow, ale takze przyczyni sie
do utrzymywania pozytywnej reputacji naszej firmy, wiekszego zaangazowania i efektywnosci
pracownikéw oraz dobrych stosunkéw z lokalng spotecznoscig i wkadzami lokalnymi, co zaowocuje

Z pewnoscig obustronnymi korzysciami.

Cele za ostatnie trzy lata:

- zminimalizowanie wptywu akustycznej dziatalnosci zaktadu na otaczajgce tereny, w tym zamieszkate

przez okolicznych mieszkahcow

Wynik — petna zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami uzyskana poprzez zastosowanie

specjalistycznych materiatdw do izolacji akustycznych jak réwniez zamontowaniu ttumika
- wdrozenie i certyfikowanie systemu kontroli pochodzenie produktu (FSC)

Wynik - Uzyskanie certyfikatu FSC, jednostka certyfikujgca Prefered by Nature , nr certyfikatu NC-
COC-015416

- objecie wszystkich pracownikow pakietem medycznym grupy LUX_MED

Wynik — co miesieczne pokrywanie 93% kosztu pakietu ustug medycznych dla wszystkich

Pracownikow

- zmniejszenie emisji do powietrza poprzez zmiane paliwa do ogrzewania
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Wynik — zmiana sposobu ogrzewania firmy poprzez zastgpienie oleju opatowego gazem ziemnym

- zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej poprzez wymiane oswietlenia w obiektach firmy i

ogranicznie czasu pracy urzadzen klimatyzujgcych pomieszczenia
Wynik — wymiana oswietlenia na LED

Cele na przysztos¢:

- zredukowanie ilosci odpaddéw komunalnych o 20% do konca roku 2024

- zredukowanie emisji gazow cieplarnianych o 5 % w stosunku rok do roku ( GHG scope 1) — do konca
roku 2024

- montaz paneli fotowoltaicznych dp zasilania firmy — redukcja emisji gazéw cieplarnianych w zakresie
GHG scope 2 — do konca roku 2024

- biezacy udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez lokalne srodowiska spoteczne

- przystgpienie do programu profilaktyki onkologicznej Lux Med — w tym refundowanie ustug

Pracownikom

m
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